Arsud Loutil CONSEIL D’ADMINISTRATION

Provence des Al’ts &

Alpes

Cote d'Azur du SpectaCIG .‘E‘Lidiz J:SzC gvrit 2021

DELIBERATION N°2021-20

EMPLOIS NON PERMANENTS
ET NON TITULAIRES

Le jeudi 15 avril 2021 a 14h30, les membres du Conseil d’Administration d’Arsud, régulierement
convoqués, se sont réunis en visioconférence, M. Michel BISSIERE, Président d’Arsud, étant
présent dans les locaux de Bouc-Bel-Air.

ETAIENT PRESENTS M. Julien AUBERT - M. Robert BENEVENTI - M. Michel BISSIERE -
Mme Christiane BOURBONNAUD - Mme Marion COUTRIS -
Mme Aurélie FERRIER - Mme Jehanne MARROU -
Mme Elodie PRESLES - M. Jean-Pierre RICHARD -
M. Philippe VARDON - Mme Brigitte VIRZI-GONZALEZ

ETAIENT REPRESENTES
M. Christian ESTROSI par M. Michel BISSIERE
M. Richard GALY par M. Robert BENEVENTI
M. Michel KELEMENIS par Mme Aurélie FERRIER

ETAIENT ABSENTS Mme Laurence CABROL - Mme Josy CHAMBON - M. Geoffrey DAVID -
M. Pierre DUSSOL - Mme Chantal EYMEOUD -
Mme Bénédicte LEFEUVRE - Mme Agnés RAMPAL -

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 3 alinéa 1, 3 alinéa 2, 3-1, 3-2 et 3-3,

Vu la loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique,
Vu la loi n°® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents non titulaires de la
fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°2021-07 d’Arsud du 15 février 2021 portant sur la Création d’emplois
non permanents et non titulaires,

Vu la saisine du Comité technique du Centre de Gestion des Bouches du Rhéne du 8 avril
2021,
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e Qu’il copvient d’adapter.les emplois de la collectivité a ses besoins et de prendre en
compteda nécessaire évo{utﬁgn?de I'organisation des services d’Arsud,

e Qu’'il convient d’autoriser l'ouverture de certains emplois aux contractuels deés lors
qu’Arsud n’est pas susceptible de recruter un agent titulaire,

e Qu’il peut étre fait appel a du personnel recruté en qualité d’agents contractuels pour
faire face a des besoins liés a un accroissement temporaire d’activité,

e Qu’il convient de faire appel a des emplois saisonniers pendant la période estivale,

Le Président propose au Conseil d'Administration :

e De mettre a jour le tableau des emplois non permanents et non titulaires
conformément a lI'annexe ci-jointe.

Les contrats pourront étre rédigés avec une rémunération faisant référence a un indice ou au
tarif horaire correspondant dans les limites des cadres d’emploi.

Apres en avoir délibéré, adopté a 'unanimité.
Fait a Bouc-Bel-Air, le 15 avril 2021

Le Président du Conseil d’/Administration
Monsieur Michel BISSIERE
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ANNEXE 1 - emplois nep titulaires

| DIRECTION GENERALE | T
¢ ;

D08 Intitulé du poste : Conseiller juridique et Ressources Humaines
Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Conseil juridique et ressources humaines auprés de la direction
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air

{ SERVICE ACTION CULTURELLE

CO05 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : Responsable de projets culturels

Niveau de rémunération : IB minimum : 444 — IB maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air

€06 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi Pourvu

Missions : Chargé de mission

Niveau de rémunération : {B minimum 444 — IB maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air

| SERVICE MOYENS GENERAUX ‘

MG12 (ex-C20) Intitulé du poste : Technicien informatique
Grade : Adjoint Technique
Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : Assiste le Responsable du systéme d’information sur administration systéme, réseau et
support technique

Niveau de rémunération : 1B minimum 354 — IB maximum 432

Lieu : Bouc-Bel-Air

] SERVICE TECHNIQUE

T04 Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : Régisseur opérations

Niveau de rémunération : IB minimum 372— 1B maximum 597
Lieu : Bouc-Bel-Air
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Grade : Technicigr- :
Motif du recrutement Emplol \,acmt
Missions : Reglsseur o R ;
Niveau de rémunération : IB minimum 372— IB maximum 597

Lieu : Bouc-Bel-Air

T15 (ex-T19) Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : Animation Antenne Veynes

Niveau de rémunération : IB minimum 372— IB maximum 597
Lieu : Veynes

7 POSTES AU TOTAL
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ANNEXE 2 - emplois non permanents pour accroissement i‘empofdir‘e d‘iactivité
~er T eCee ¢ cere
01 Intitulé du poste : Chargé d'accueil '
Grade : Adjoint administratif . o eeee
Missions : Standard et accueil

Niveau de rémunération : IB minimum 350 — IB maximum 412
Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

02 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Missions : Chargé de mission sur les opérations d’Arsud au sein du service Action culturelle
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air

03 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Missions : Chargé de mission sur les opérations d’Arsud au sein du service Action culturelle
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — 1B maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air

04 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Missions : Chargé de mission sur les opérations d’Arsud au sein du service Action culturelle
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — 1B maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air

05 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Missions : Chargé de mission sur les opérations d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — IB maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

06 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Missions : Chargé de mission sur les questions administratives (Ressources humaines, finances,
secrétariat général, etc..)

Niveau de rémunération : IB minimum 444 — IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air

07 Intitulé du poste : Assistant opérations

Grade : Adjoint administratif

Missions : Assiste le chargé de mission sur les opérations d’Arsud au sein du service Action culturelle
Niveau de rémunération : IB minimum 354 — B maximum 432

Lieu : Bouc-Bel-Air
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08 Intitulé du po?sfe { Assistant ¢pérations’ . . “ ¢,
Grade : Rédactetrr . <. " ° - ° o

Missions : Participe & I'élaboration et la réalisation des opérations d’Arsud au sein du service Action
culturelle . o

Niveau de rémunératiori : IB miaimum 372 ~ 1B maximum 597

Lieu : Bouc-Bel-Air

09 Intitulé du poste : Chargé de mission Production

Grade : Attaché

Missions : Assiste le directeur délégué a la production et a la technique
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — 1B maximum 821

Lieu : Saint-Laurent-du-Var

10 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Rédacteur

Missions : Chargé mission sur les opérations d’Arsud

Niveau de rémunération : IB minimum 372 — IB maximum 597
Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

11 Intitulé du poste : Agent technique

Grade : Adjoint technique

Missions : Agent technique

Niveau de rémunération : IB minimum 354 — 1B maximum 432
Lieu : Bouc-Bel-Air

12 Intitulé du poste : Agent technique

Grade : Adjoint technique

Missions : Agent technique

Niveau de rémunération : IB minimum 354 — IB maximum 432
Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

13 Intitulé du poste : Chef de parc

Grade : Technicien

Missions : gestion du parc de matériel technique, gestion de I'activité du personnel technique en lien
avec le directeur technique.

Niveau de rémunération : IB minimum 372 — IB maximum 597

Lieu : Bouc-Bel-Air

14 Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien

Missions : Livraison pianos, assistance aux usagers, menuiserie, participation aux actions d’Arsud,
régisseur sur opération, accueil usager et/ou résidence d’artiste

Niveau de rémunération : IB minimum 372— [B maximum 597

Lieu : Bouc-Bel-Air

15 intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Animation Antenne Saint-Laurent du Var

Niveau de rémunération : IB minimum : 372— IB maximum : 597
Lieu : Alpes-Maritimes
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16 Intitulé du poste : Chargé de mission Production '

Grade : Attaché ceee 6 o
Missions : Assiste le directeur délégué a la production et a 'a technéqué ~ 1 ‘ '§
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — IB maximum 821  .cac¢ ¢ ¢ - °

Lieu : Alpes-Maritimes

17 Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien principal de 1% classe

Missions : Régisseur Atelier — Formations — Entretien Batiment
Niveau de rémunération : [B minimum : 446 — IB maxi : 707
Lieu : Alpes-Maritimes

18 Intitulé du poste : Chargé de projets
Grade : Adjoint administratif principal de 2¢™ classe

Missions : Chargé de l'accueil et des résidences d'artistes, chargé du suivi des partenariats

Niveau de rémunération : IB minimum : 353 — IB maximum 483
Lieu : Alpes-Maritimes

19 Intitulé du poste : Assistante

Grade : Adjoint administratif

Missions : Chargée d’accueil et d'orientation des publics
Niveau de rémunération : IB minimum : 350 — IB maximum 412
Lieu : Alpes-Maritimes

20 Intitulé du poste : Régisseur général

Grade : Attaché Hors-Classe

Missions : Régisseur pour participation aux actions d’Arsud,

Niveau de rémunération : IB minimum : 797— IB maximum : Hors-échelle
Lieu : Bouc-Bel-Air

21 Intitulé du poste : Régisseur général
Grade : Attaché Hors-Classe
Missions : Régisseur pour participation aux actions d’Arsud

Niveau de rémunération : IB minimum : 797—- 1B maximum : Hors-échelle
Lieu : Bouc-Bel-Air

22 Intitulé du poste : Chargé de mission
Grade : Attaché principal

Missions : Chargé de mission sur les questions administratives {Ressources humaines, finances,

secrétariat général, etc..)
Niveau de rémunération : IB minimum 593- IB maximum 1015
Lieu : Bouc-Bel-Air

23 Intitulé du poste : Assistant Marchés publics

Grade : Adjoint Administratif principal de 1% classe

Missions : Assistant Marchés publics

Niveau de rémunération 1B minimum : 380 — IB maximum : 558
Lieu : Bouc-Bel-Air
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ANNEXE 3 - emplois saisonniers

01 Intitulé du poét:e' : Technicien

Grade : Technicién . o : .
Motif du recrutement : Emploi vacant - ¢  +
Missions : Livraison pianos, assistance aux usagers, menuiserie, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 372— IB maximum 597

Lieu : Bouc-Bel-Air
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02 Intitulé du poste : Agent technique

Grade : Adjoint technique

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : accueil technique, assistance aux usagers, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 354 — IB maximum 432

Lieu : Bouc-Bel-Air

03 Intitulé du poste : Agent technique

Grade : Adjoint technique

Missions : Agent technique

Niveau de rémunération : IB minimum 354 — IB maximum 432
Lieu : Bouc-Bel-Air

04 Intitulé du poste : Agent technique

Grade : Adjoint technique principal de 1% classe

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : accueil technique, assistance aux usagers, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 380 — IB maximum 558

Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

05 Intitulé du poste : Régisseur
Grade : Adjoint technique
Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : accueil technique, assistance aux usagers, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 354 — IB maximum 432
Lieu : Bouc-Bel-Air

06 Intitulé du poste : Technicien

Grade : Adjoint technique

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : accueil technique, assistance aux usagers, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 354 — IB maximum 432

Lieu : Saint-Laurent-du-Var

07 Intitulé du poste : Technicien

Grade : Adjoint technique

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : accueil technique, assistance aux usagers, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : 1B minimum 354 — IB maximum 432

Lieu : Veynes
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09 Intitulé du poste : Régisseur
Grade : Adjoint technique principal de 1% classe
Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : accueil technique, assistance aux usagers, pa-tiopaticn aux actions d'Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 380 — IB maximu.m 553 ‘
Lieu : Bouc-Bel-Air

10 Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien principal de 2°™ classe

Missions : Livraison pianos, assistance aux usagers, menuiserie, participation aux actions d’Arsud,
régisseur sur opération, accueil usager et/ou résidence d’artiste

Niveau de rémunération : IB minimum 389— {B maximum 638

Lieu : Bouc-Bel-Air

11 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Rédacteur

Missions : Chargé mission sur les opérations d’Arsud (Billets solidaires ...)
Niveau de rémunération : IB minimum 372 — IB maximum 597

Lieu_: Bouc-Bel-Air ou antenne

12 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Missions : Chargé de mission sur les opérations d’Arsud (Billets solidaires...)
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

13 Intitulé du poste : Assistant comptable

Grade : Rédacteur

Missions : Comptabilité et facturation sur les opérations d’Arsud (Billets solidaires...)
Niveau de rémunération : IB minimum 372 — IB maximum 597

Lieu : Bouc-Bel-Air

14 Intitulé du poste : Assistant comptable

Grade : Adjoint Administratif principal de 1% classe

Missions : Comptabilité et facturation sur les opérations d’Arsud (Billets solidaires...)
Niveau de rémunération : IB minimum : 380 — {B maximum : 558

Lieu : Bouc-Bel-Air

15 Intitulé du poste : Assistant opérations

Grade : Adjoint Administratif principal de 1% classe

Missions : Assistant opérations sur opérations d’Arsud (Billets solidaires...)
Niveau de rémunération : IB minimum : 380 — IB maximum : 558

Lieu : Bouc-Bel-Air
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